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問題與現象
政策
法規
辦法
⺠間意⾒

利害關係群體網絡

議題戰線（論述、時間）

解決⽅案（具體建議）
政策⾯（各部會間的⼯作職掌與協調）
社會⾯（其餘利害關係⼈）

社會效益與成本
正⾯
負⾯

夥伴關係

痛點/未被滿⾜的需求

關鍵夥伴

價值主張

收益流（影響⼒）



關鍵字

現狀/問題描述

解決目標

公部門：地方政府可以執行之事項

公部門：青年署可以執行之事項

公部門：行政院可以執行之事項公部門：行政院青年諮詢委員可以執行之事項

公部門：青年署青年諮詢委員可以執行之事項

公部門：地方政府青年諮詢委員可以執行之事項

私部門：
個人以及其他私部門機構可以執行之事項

INGO
來台設點

目前法規已
不適用 修正法規，

並提供完整
落地方案

提供NPO
HUB 

Taipei空間
資訊

提案（外交
部、內政部

等）

責成外交部
為主辦單位，
協同內政部

等

修法 成立一站式
窗口

盤點市內閒
置空間

在與國際組
織有關的會
議中提出資

訊

提請地方政
府盤點市內
閒置空間

提供友好
INGO名單

參與國際會
議時，介紹
台灣的資源

提供INGO
諮詢窗口

提供友好
INGO名單

提供友好
INGO名單

提供友好
INGO名單
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政策

法規

空間

社群與⽀持系統

⼈才培養

資⾦或補助
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創造國際友善環境為政府應協⼒推動⽬標
⿎勵國際⾮政府組織來臺設⽴機構符合我國家利益

由外交部來擔任INGO設處之⽴法及主管機關
解決 INGO 在臺設處及其營運相關管理問題根本解決之道
仍在制訂特別法規據以規範。內政部代表認為如修改⼈⺠
團體法⽅式給予外國NGO優惠措施曠⽇廢時。

《內政部受理外國⺠間機構、團體在我國設置辦事
處申請登記注意事項》
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財團法⼈法第68條

外國財團法⼈符合特定種類、⽬的
及條件者，得檢具下列⽂件，向中
央主管機關申請認許。

外國財團法⼈向外交部申請認
許之種類⽬的及條件辦法草案

惟⽐起其他部會因應外國財團法⼈
之登記，效率仍稍嫌不⾜。據聞已
有組織因此辦法尚未通過，因此暫
時放棄在臺設⽴分⽀機構之想法。
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《內政部受理外國⺠間機構、團
體在我國設置辦事處申請登記注
意事項》
辦事處應置負責⼈，為該辦事處
之代表，其為中華⺠國國⺠者並
應具有該辦事處設置地之⼾籍；
其為外國籍⼈⼠者，應以在我國
領有外僑居留證為限。
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雇主資格嚴苛
外籍員⼯之雇主須符合專⾨技術
性⼯作之事業或⾏業別，⽬前
不包括⾮營利組織。

《外國專業⼈才延攬及僱⽤法》
第四條之定義與《就業服務法》
第四⼗六條第⼀項第⼀款⾄第六
款之⼯作資格及審查標準
外國⼈可來台從事研究、倡導、
⾏政（含會計、法務）等⼯作，
然外籍志⼯或外籍實習⼈員則在
規範中未被提及。
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⺠國76年訂定之⾏政規則，其中
部分規定顯未合時宜，外交部業於
本年6⽉12⽇派員前往內政部拜會
研商，內政部業允儘速修訂。

外交部:
⼀、吸引INGO來臺設點，強化我與全球INGO社群連結，增進我NGO國際接軌能⼒，提升
我國際能⾒度，係我政府多年來重要施政⽬標。此外，香港「國安法」業於本(109)年6⽉
30⽇頒布，在香港之國際⾮政府組織難免受到衝擊及影響，亦可能因此規劃離開香港，倘
我國可吸引及協助香港INGO及國際媒體來臺設處，當有助於彰顯我國⺠主⾃由形象，提升
我國際能⾒度。
⼆、由於⽬前INGO來臺申設據點，依設點型態不同，分由不同部會依相關規定受理申辦及
管理，例如辦事處及全國性社團法⼈由內政部主管，全國性財團法⼈則依其事業⽬的由主
管部會分類管理；此外，在臺營運所須包括僱⽤、租稅、來臺居留、勸募、志⼯招募等諸
多項⽬，均有個別⽬的事業主管機關，國際⼈⼠蒐尋瞭解不易，允宜將相關資訊加以統合
整理，並納⼊⽬前可⾏誘因，以吸引及協助INGO來臺設⽴據點。
三、本部具體規畫如次：
(⼀)�建議內政部修訂受理INGO來臺設⽴辦事處注意事項：謹查外國INGO在臺雖可以協會或
基⾦會設⽴分處取得法⼈地位，惟須⽐照我國NGO之設⽴條件，以及應付我國較為繁瑣之
監督管理機制，爰⽬前仍以「內政部受理外國⺠間機構、團體在我國設置辦事處申請登記
注意事項」所規定來臺設⽴辦事處之⽅式向內政部申請登記較為簡便易⾏。惟該注意事項
係於⺠國76年訂定之⾏政規則，其中部分規定顯未合時宜，外交部業於本年6⽉12⽇派員前
往內政部拜會研商，內政部業允儘速修訂。
(⼆)�本部官網建置網⾴專區：本部將於官網成⽴INGO來臺設點資訊專區，提供有關INGO來
臺設點之分類、程序、法規依據、可享權利義務、受理申辦機關連繫窗⼝等核⼼資訊；建
議內政部（受理辦事處及協會登記），及來臺設⽴基⾦會之主管部會也開設登記流程資訊
等專區，並與本部網⾴建⽴超連結，以便利INGO查閱。
(三)�成⽴INGO來臺設點專⼈輔導機制：本部規劃成⽴專⼈⼩組單⼀窗⼝，協輔有意來臺設
點之INGO，向各業管部會辦理有關申辦登記成⽴、外國主管及應聘⼈員來臺居留、開辦運
作等⾏政程序，並建議內政部、⽂化部、法務部、財政部、勞動部、陸委會等各中央主管
部會指派聯繫及受理窗⼝予本部，以共同提供諮詢及協助。
(四)�提供補助：INGO來臺設⽴據點可依本部補助⺠間團體從事國際交流及活動要點向本部
申請部分開辦費⽤補助。另初步經查INGO來臺設點，可依據教育⽂化公益慈善機關或團體
免納所得稅適⽤標準向財政部國稅局申請免納所得稅，聘僱外國籍員⼯亦可享有勞保及健
保等。

本部將於官網成⽴INGO來臺設點
資訊專區，提供有關INGO來臺設
點之分類、程序、法規依據、可享
權利義務、受理申辦機關連繫窗⼝
等核⼼資訊。

規劃成⽴專⼈⼩組單⼀窗⼝，協輔
有意來臺設點之INGO，向各業管
部會辦理有關申辦登記成⽴、外國
主管及應聘⼈員來臺居留、開辦運
作等⾏政程序。

INGO來臺設⽴據點可依本部補助
⺠間團體從事國際交流及活動要點
向本部申請部分開辦費⽤補助
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「國際⾮政府組織設置辦事處要點」
(草案)，並已於109年10⽉7⽇與外
交部進⾏討論。

⼀、內政部業研修「國際⾮政府組織設置辦事處要點」(草
案)，並已於109年10⽉7⽇與外交部進⾏討論。
⼆、後續預計於109年10⽉底前完成各部會修正意⾒之蒐
整後，於11⽉再召開跨部會研商會議，並於12⽉修正發布
施⾏。
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惟係基於公益⽬的，⾃發性奉獻社
會、⾮以獲取報酬為⽬的，從事無
相當對價報酬之輔助性服務⾏為，
則尚⾮屬就業服務法規範之範疇。

提供外籍學⽣⾄我國會計師事務所、
企業或法⼈團體、教育機構及律師
事務所等單位進⾏實習，故亦⾮屬
就業服務法所管轄範疇。

勞動部:
⼀、有關外籍志⼯或外籍實習⼈員相關⼯作規範⼄節：
(⼀)�依據本部107年11⽉27⽇勞動發管字第1070507378號
函釋，略以外國⼈倘從事符合志願服務法規定要件之⾏為，
或⾮屬志願服務法規範範圍，惟係基於公益⽬的，⾃發性
奉獻社會、⾮以獲取報酬為⽬的，從事無相當對價報酬之
輔助性服務⾏為，則尚⾮屬就業服務法規範之範疇。
(⼆)�另針對外籍學⽣來臺實習，係由各相關⽬的事業主管
機關業管並訂有相關規範，提供外籍學⽣⾄我國會計師事
務所、企業或法⼈團體、教育機構及律師事務所等單位進
⾏實習，故亦⾮屬就業服務法所管轄範疇。
(三)�依上，倘外籍志⼯或實習⼈員係從事符合上述函釋或
相關部會規範實習之⾏為，尚無須向本部申請⼯作許可。
⼆、有關國際⾮政府組織(INGO)是否屬專⾨性技術性⼯作
之雇主資格⼄節：
依據「外國⼈從事就業服務法第46條第1項第1款⾄第6款⼯
作資格及審查標準」第37條規定，略以聘僱外國⼈從事專
⾨性或技術性⼯作之雇主資格，包含財團法⼈、社團法⼈、
⾏政法⼈及國際⾮政府組織。爰依上述規定國際⾮政府組
織已得聘僱專⾨性或技術性⼯作外國⼈。

財團法⼈、社團法⼈、⾏政法⼈及
國際⾮政府組織。爰依上述規定國
際⾮政府組織已得聘僱專⾨性或技
術性⼯作外國⼈。
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外交部規劃成⽴國際⾮政府組
織(INGO)來臺設點專⼈輔導機
制，請各相關部會指派聯繫窗
⼝予外交部，以共同提供相關
諮詢及協助。另外交部官網將
設置INGO 來臺設點中英雙語
資訊專區，各部會亦可設⽴專
區或將與INGO 申設及營運等
相關資訊與外交部專區建⽴超
連結，以利INGO 查詢相關服
務資訊。

內政部會同各有關機關儘速
完成INGO�來臺設置辦事處
之相關法令檢討修正事宜。

有關INGO�擬發給外籍實習
⽣相關津貼費⽤(或薪資)等
法規適⽤問題，請勞動部勞
動⼒發展署提供單⼀窗⼝予
外交部，俾依個案實際情況
提供後續相關協助。

《內政部受理外國⺠間機構、
團體在我國設置辦事處申請
登記注意事項》已於109年
12⽉31⽇修正。
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為⽅便INGO瞭解來臺設點流程及
相關法律規範，外交部特別在
NGO雙語網站設⽴「INGO在臺灣
設點專區」，內容涵蓋INGO在臺
設⽴辦事處、社會團體及財團法⼈
等3種不同型態組織之詳盡說明，
提供⼀站式的資訊服務，也整理成
簡要核⼼資訊彙整表，請INGO朋
友們多加利⽤，也期盼與您攜⼿共
同為更美好的世界⼀起努⼒。
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PPP公私協⼒夥伴關係
政府、企業、⺠間組
織、學校共同協作

⼀站式窗⼝與外交網絡

空間不⾜

⼈才培育



青年諮詢委員的責任與義務



For more information or collaboration, 
visit us at taipei.impacthub.net

Together, Make Impact Happen.

https://taipei.impacthub.net/


如何使用院青諮六角形
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福
新春同參 
年節相與

預祝挺青諮的大家 
與院青諮夥伴 

新春快樂
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如何使用院青諮六角形

經驗分享

掌握核心

議題運作

巡迴座談

協作交流

六角形的精神

提案・拜會

巡迴準備工作

互助討論與交流



掌握核心

如何使用院青諮六角形 
曾廣芝 

關於六角形的 
核心精神與運用原則關於院青諮

關於六角形

彈性運用



掌

握

核

心
關

於

院

青

諮

我們或許被想像的樣子

PC: DC Entertainment / IMAX

JL (Movie) Poster for IMAX version, 2017 JLA (comics) #9 Cover , 1962



關

於

六

角

形

列席

觀察

參與

部會組團


拜會

協作

平臺

提案

討論

巡迴

座談



議題相關

如何使用院青諮六角形 
曾廣芝 

關於提案運作的一些分享 
部分內容同樣適用於 
組團拜會、部會參與

事先準備

過程



事先準備 過程

釐清現狀

提出解方

法規政策 相關意見 相關案例

協調討論

共通問題



提

案



提

案

社群夥伴 相關數據 既有政策



補

充

： 
拜

會

單一主題

國發會經驗

多重主題

衛福部經驗

確

認

團

員

時間

議題

確

認

問
題

拜
會

自介
回應
追問
建議

有相關疑問

但未能出席者的意⾒

簡要紀錄

提供給有興趣者夥伴
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列

席專業訊息

世代價值

社群連結



巡迴座談

如何使用院青諮六角形 
曾廣芝 

關於巡迴座談的 
一些分享事先準備

過程



事先準備 過程

參觀安排 討論安排 聚焦與尋求共同切入點
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參訪體驗 組內討論

⼤場討論



協作 / 交流

如何使用院青諮六角形 
曾廣芝 

青年共創 
協作共好的可能

院青諮間

其他青諮

其他青年
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各地青諮協作 青諮交流

青年協作
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曾廣芝 Josephine K.C. Tseng
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每６個月開一次大會為原則，
會前由副召集人先行召開籌備會議

自第２屆起，請

部會提供可對外
公開、不具機敏

性之任務編組、

委員會或定期舉
辦之會議，委員

以列席者或觀察

員身分參與

自第３屆起，強化

工作分組會議（得
邀請相關機關、學

者專家、民間團體

或其他具代表性之
青年列席）。

持續運用青年好政、

社會創新巡迴座談
等協作平臺深化與

部會、地方之交流

委員自行連署（4 - 8人）組團，
提供３個可行時段並說明關注議題，
邀請相關部會常任文官接待，與承
辦單位直接對話

持續請部會依政策議題或活動

主題適時邀請委員參與

青諮會運作

巡迴座談

青年協作平臺

組團拜會

部會邀請諮詢

任務編組列席提案討論

自第２屆起，委員依自身專長、
關注議題主動發起，於委員耕耘
基地，或具青諮組織或專責單位
之縣市辦理，廣泛瞭解在地青年
意見，2 - 3個月舉辦一次為原則

3



1/22
第二場坪林巡迴座談

3/30
第三場新竹巡迴座談

5/3
第四場宜蘭巡迴座談

5/17
第三次會議籌備會

4



1/22第2場

新北坪林

5

場
次
／
主
辦

主
題

青
年
討
論
與
部
會
回
應
重
點

社區團體支持學校

發展在地課程

3/30第3場

新竹五峰

山林開放政策下

的部落經濟

5/3第4場

宜蘭頭城

國際人才創就業與

好生活支持系統

◼輔導原鄉業者多元發展
原鄉青年提出部落發展輔導需求，
部會回應將加強推動部落民宿合
法化、輔導朝向多元與精緻發展

◼加強推廣部落與登山教育
部落青年建議應透過多媒體加強
宣導原民文化與登山教育資訊，
以兼顧部落觀光發展與環境保護，
部會承諾未來加強落實

◼優化好生活支持系統
青年倡議可讓外籍人士以社會服

務方式換取語言與文化交流機會，

部會回應未來將納入參考

◼提升國際人才來台意願
青年倡議可借鑑日本「外國人才

地方創生支援制度」，部會回應

現正推動各項國際人才延攬政策，

未來將參酌各國做法持續優化

◼推動偏鄉發展在地課程
青年建議應助偏鄉學校串接適切社
區團體，提升發展在地課程之人力
投入，部會回應將加強推動

◼建置外部資訊整合平臺
在地青年建議政府應整合外部資源
並提供相關資訊給偏鄉學校，部會
回應將在現行機制基礎上，持續加
強資源提供與媒合力度



#國際人才創就業與

好生活支持系統



◼優化好生活支持系統
青年倡議可讓外籍人士以社會服務方式換取語言與文化交流機會，部會

回應未來將納入參考

◼提升國際人才來台意願
青年倡議可借鑑日本「外國人才地方創生支援制度」，部會回應現正推

動各項國際人才延攬政策，未來將參酌各國做法持續優化



111/2/18

第3屆青少年諮詢
會第3次會前會

111/1/14

第3屆青少年諮詢會
第2次會議

110/12/27

110年青年海外和平
工作團推動委員會會議

110/12/22

第8屆人權工作小組
第3次委員大會

111/1/25

第2屆自殺防治諮詢會

第1次委員會議

111/3/24

第3屆青少年諮詢會
第3次會議

111/4/27、5/23

第4屆青少年諮詢會
培力及傳承活動

8

青諮委員關心教育議題，針對人權
及公民教育、身障學生需求、海外
志工服務機制等面向提出建言

111/3/23

第3次性別平等

專案小組會議

111/3/28

兒童暨青年事

務推動諮詢會

【教育部】

【衛福部】【客委會】【故宮】

委員積極參與會議，關注校園心理健康專輔人力、
性別平等政策支持、文物推廣與數位發展等議題

111/3/16

臺灣創業合作發展

計畫-創業顧問共識交流會

111/5/14-15

2022亞太社會創新高峰會

【經濟部】 委員長期深耕

青年創業及社

會創新領域，

積極協助政府

掌握國際趨勢、

提升輔導能量



經濟部水利署邀請，針對學員提出之行動

方案及工作坊辦理方式提供優化建議

參與經濟部中小企業處主辦活動，分享並交流響應政府強化

返鄉青年支持體系、執行創育坊補助計畫之經驗

9

受邀參與部會相關會議及活動，提供諮詢建議與交流

教育部邀請，

委員針對融合

教育、特教教

師增能面向，

提供專業意見

2022推展CRPD融合教育相關議題焦點座談

第八屆水利青年營

Podcast：橘世代｜宜蘭在地青年創育坊



10

青年好政 Let’sTalk

青年委員參與「青年好政系列 - Let’s Talk」，擔任審議輔導業師、活動觀察員、審議
引導主持人等角色，協助各場次 Talk活動順利執行、評估 Talk活動之開放政府與審議
民主的表現效益，並從中實地瞭解青年需求與意見，搭建青年與政府之間的溝通橋樑

青年
社區
參與
行動

全球青年趨勢論壇

青年委員積極參與各領域青年協作平臺，
透過青諮委員身分，為青年意見發聲
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