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行政院青年諮詢委員會第 5 屆第 3 次會議紀錄 

時間：115年 7月 15日（星期三）下午 3時 30分 

地點：國立臺灣博物館（南門館）小白宮展演廳 

主席：卓院長兼召集人榮泰 

出（列）席人員：（詳後附簽到單）          紀錄：黃捷立 

壹、主席致詞： 

大家好，回想第一次會議是在行政院大禮堂召開，第二次移師南港瓶蓋工廠，

今天則來到國立臺灣博物館南門館。過去這裡是樟腦產業的基地，如今注入嶄新

的活水力量，轉化為充滿創新能量的公共空間，也如同政府需要更多青年朋友的

活力注入，才能緊密契合當今的時代。能在這樣的場域與大家討論議題別具意義，

期盼這份意義能夠留在每位青年夥伴的心中。 

前次會議中，我們討論了「強化青（少）年家庭照顧者支持措施」的提案，

後續隨即在行政院院會指示衛生福利部進行研議，並在今年 3 月 5 日正式提出

專案報告。目前已計畫性展開調查工作，在長照體系、教育體系及脆弱家庭等面

向展開訪視，後續將持續依個案需求，從照顧、就學、就業等方面提供實質支持。

行政院相當重視各位青年委員的意見，也將委員提案轉化為具體行動，並以最快

速度納入政策研議。 

今天會議有兩項提案，第一案是有關婚育家庭在社會、心理及環境層面的改

善方針，政府已提出「臺灣人口對策新戰略」，各相關部會修法草案也已送交立

法院審議，期待明（116）年能夠全面展開各項應對措施；第二案則是攸關數位

建模與雙生應用，如何讓硬體建設結合軟體設計與發展，將數位轉型服務導入公

共治理與民眾生活，並逐步從公私部門全面展開，是臺灣數位升級與數位轉型的

重要契機，也期待各位青年諮詢委員提供更多寶貴意見。 

我們要相信，你正在改變這個國家；國家也正因為你，正開始朝更時代化、

更青年化、更進步化的方向改變。在我們心中，各位永遠都是青年，只要大家持

續對國家懷抱熱情，相信國家便能因為各位而持續成長與進步。 

貳、專案報告： 

「青年基本法」階段執行報告（報告單位：教育部） 

決 定：洽悉。《青年基本法》的公布施行，象徵將青年權益提升到國家法律位
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階，未來各級政府須將青年發展納入施政重點，這是行政上重大轉變，

讓青年從單純的政策接受者，轉變為推動社會與國家永續發展的實質、

關鍵參與者；這是國家給予新世代的使命，期許青年朋友勇敢承接。請

各部會積極推動依據《青年基本法》內容與精神，推動各項工作，落實

跨部會協作與地方各級政府整合，並擴大青年族群參與，廣納更多青年

世代意見，化為實質國家政策，具體實現「青年主流化」之政策目標。 

參、報告事項： 

一、青諮會第 5屆 114年 12月至 115年 6月青年委員成果報告（由雷委員雅淇代

表）。 

決 定：洽悉。 

二、青諮會第 5屆歷次會議決議事項之辦理情形。 

決 定：  

（一）有關「行政法規雙語化」提案，請國家發展委員會提供「雙語環境躍進方

案（115 至 121 年）」相關詳細資料予提案委員參考，並於該方案核定後

積極推進及落實，持續就法規英譯精進方向深化跨部會協商，讓國際更了

解臺灣內部政府作為，並請適時邀請青年委員提供建議；另請各部會持續

盤點主管之涉外行政規則，加速落實英譯，必要時請國家發展委員會適時

提供協助。 

（二）餘洽悉，依管考建議辦理。 

肆、討論事項： 

案由一：以「共同育兒」為核心，全面強化婚育家庭之實質支持系統與職場制度

，並推動社會觀念轉型，請討論案。（提案人：沈委員意婷、陳委員渝

淇、雷委員雅淇） 

決 議： 

一、本案照案通過。請衛生福利部持續以「我國少子女化對策計畫 2.0」統

籌跨部會資源，並接續「臺灣人口對策新戰略」18 項措施，將照顧支

持向前延伸。另請加強多元宣導與社會溝通，以更簡化方式讓民眾清楚

政策內容；並引導將傳統的「模範父母表揚」轉型為強調「家庭合作價

值」與父職參與，翻轉既有社會文化。 
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二、在職場部分，請勞動部持續精進彈性育嬰留停新制，使其更符合社會需

求，兼顧勞資和諧，在不增加雇主負擔前提下，保障勞工權益不受歧視

，持續透過辦理表揚，鼓勵企業營造友善職場，並將育兒友善措施納入

職場評鑑及引導企業永續指標。在居住部分，請內政部持續擴大婚育家

庭租金補貼與社會住宅供給。在公共空間部分，另請內政部與環境部加

速提升公共廁所男廁之親子友善設施比例，本院性別平等處請以地方

政府評核機制，持續深化性別友善空間與觀念轉型。 

 

案由二：建議擴大「數位建模與雙生應用基礎建設計畫」至私有建築與都市基盤

設施，建構國家級空間數位基礎資料，以銜接「亞洲．矽谷 3.0」智慧

韌性社會願景，請討論案。（提案人：黃委員子芸） 

決 議： 

一、本案照案通過。為落實賴總統「國家希望工程」與「AI 新十大建設」

願景，各部會應以跨域整合推動數位轉型，從「資料開放」升級為「國

家級空間數位基礎建設」，打造全島一體的智慧韌性網。 

二、請數位發展部協同相關部會持續完備全國空間資料標準化流通機制，

降低民間參與門檻，強化跨領域數位公共治理與創新應用。請內政部加

速建築資訊模型（BIM）與地理資訊（GIS）之融合，逐步完備三維地下

管線與建物數位圖資建置，串接防救災體系。另請國家發展委員會發揮

跨部會協調功能，將數位雙生與 AI智慧治理納入國家公共建設審議計

畫，並由國家發展委員會支持相關政策預算。 

伍、主席總結： 

回首 110 年百年大旱，高科技主力產業面臨極大影響，當時透過「板二計

畫」跨縣市調度水源，解決新竹科學園區的缺水危機。蘇前院長貞昌當時說了一

句名言：「一條水管救了全世界」，這句話非常貼切，如果當初沒有做成這一條水

管，全世界的晶片製造將會因為臺灣新竹科學園區的缺水而停擺。 

政府正完成串聯全臺灣的「珍珠串計畫」。未來工程全數完成後，北部的一

滴水就可以一路流到高屏溪，中南部水源也能北送。這段重大工程的規格與施工

標準必須完整保存，將來維修、營運與重建才有系統資料可以參考。過去是一條

水管救全世界，未來是一條珍珠串成就全世界。 
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人類無法與大自然強力對抗，但一定可以共同相處。以花蓮馬太鞍溪及萬里

溪堰塞湖為例，現在透過福衛 8 號衛星觀測，並採購水位計偵測水位，隨時掌

控變情。未來因為山區地形多變及極端氣候，仍可能出現類似狀況，因此必須把

所有的資訊系統完全建立起來，讓後人能夠保存、重建與防禦。 

有關數位建模與數位雙生計畫已列入「AI 新十大建設」中，行政院未來會

用具體政策與預算支持，並請數位發展部繼續在執行細節中多聽取青年委員的

寶貴思維，藉此接觸先進科技。 

在座應該有從國外回來的朋友，謝謝你們從各地特地來參加。青諮會會議讓

政府受益匪淺，將來一定能在政府施政的各個領域中見證、感受並參與各位所提

出的寶貴內容，謝謝大家！ 

陸、臨時動議：無。 

柒、交流互動：（略） 

捌、大合照：（略） 

玖、散會。（下午 5時 55分）  
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行政院青年諮詢委員會第 5 屆第 3 次會議發言紀要 

壹、專案報告（依發言順序） 

一、林副召集人彥廷 

有關 18 歲公民權條款，希望能盡快落實 18 歲投票權，修法及修憲可併行

推動，加速落實時程；有關青年發展基金及其青年代表遴選機制，建議未來能研

議如何避免成為政治攻防的議題，讓青年世代的聲音能夠真正進入政府，發揮實

質影響力，並促進世代溝通。 

貳、報告事項（依發言順序） 

一、國發會林代理處長至美 

（一）有關「行政法規雙語化」提案，國發會已參酌委員意見及日韓經驗，並會

同法務部研議法規英譯推動方向；行政院法規會已於今年 6 月修正全國

法規英譯作業規範，並函請各部會於 116年年底前完成行政規則的英譯。

本會在今年亦已協助 9 個部會完成 19部法規之英譯工作，另有 3部法規

正在進行中。另可運用政府 AI應用平臺（TryAI）輔助初步翻譯，惟仍須

專家學者協助把關翻譯品質及法理正確性。至有關委員關心 13 部涉外法

規，經檢視均已完成英譯工作。 

（二）「雙語環境躍進方案（115至 121年）」為 7年期計畫，各部會均訂有明確

KPI，方案通過後將持續進行管考與跨部會協調，並將持續邀請青年委員

及專家學者提供意見。 

二、陳委員虹宇： 

未來討論青年相關議題時，建議可以增加更密集的討論，俾於政策研議前期

即納入更多青年及專家學者的聲音；另關心「雙語環境躍進方案（115至121年）」

的具體進程，希望能及早看到具體成果發表。 

參、討論事項（依發言順序） 

案由一 

一、勞動部洪部長申翰 

（一）總統與行政院於今年 5月提出「臺灣人口對策新戰略」，呼應委員提案有

關「政府與家庭共同育兒」的核心概念，其包含兩個層次：一是政府、企

業與家庭共同育兒；二是提升父親共同參與育兒的比例。 
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（二）今年 1月 1日起，勞動部開放育嬰留職停薪得以「日」為單位申請，根據

5 月及 6 月的統計數據，男性請領比例已達 51%至 52%，甚至高於女性，

這在制度上是非常重要的突破。 

（三）儘管職場對於育齡女性仍存在隱性歧視，但當男性參與共同育兒的比例能

夠提高，人資或雇主便無法再單純標定女性設下限制，這將有助於消弭刻

板的職場性別歧視問題。《性別工作平等法》及《就業保險法》刻正啟動

近 20 年來最大幅度之修法作業，對於企業與政府都是相當大的挑戰，但

為了因應少子化與性別平等，勞動部將全力以赴。 

（四）行政院即將推出《中小微企業轉型升級發展條例》，將評估納入友善育兒

與友善職場營造的專案，鼓勵更多中小企業參與，提供實質支持與引導，

並納入年輕世代意見，讓友善育兒成為企業招募與留才的重要手段。 

二、沈委員意婷 

（一）我自己是社工師，雖然有專業基礎，但在查找婚孕相關補助、諮詢專線與

衛教手冊等資源時，仍花費非常多時間，顯見目前部分服務對民眾而言仍

是比較被動的。當然政策都是「先求有，再求優」，期待未來這些支持服

務都能主動出擊，建議可參考澳洲作法，於產後主動安排到宅訪視或電訪，

提供新手父母實質支持。 

（二）現金補貼方面，非常感謝行政院支持並擴大預算，然而許多新手父母並不

知道親子館或網路上有提供嬰幼兒用品（如推車、安全汽座）的二手租借

服務，建議政府可再行思考政策宣導與對話機制，將好的資源主動推廣給

新手父母。 

（三）有關勞動部新推出的 60 天育兒假與擴大留停政策，青年朋友非常有感；

惟現行僅適用於 200 人以下企業，期盼能夠擴大適用範圍，希望勞動部能

再加強政策對話與溝通。 

（四）親子廁所目前多設置在女廁內，或與身障廁所共用，實務上仍會有排隊等

候或不敷使用的問題，建議可直接從增加男廁的座式與親子馬桶等措施著

手改善。 

（五）孕產婦心理健康需要建立專業指標的評估與追蹤，如孕產婦的心理焦慮問

題未能獲得妥善處理，將直接影響個人生育意願。 
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三、陳委員麒 

親職教育亦是非常重要的課題，建議可由地方政府的「家庭教育中心」進一

步協力，同時也請各部會機關共同合作，思考如何提供政策協助。 

四、教育部鄭部長英耀 

教育部持續在年輕家庭育兒政策上給予青年支持，如近年已增加平價教保

供給，目前 2歲平價幼托供應率已達六成以上，3到 5歲達八成六，5歲以上則

達九成以上。另考量雙薪家庭育兒壓力，教育部近兩年已開始提供暑期加托及課

後延長照顧服務等措施，減輕家長壓力。針對臨時照顧需求，幼兒園也提供以小

時計費之臨時照顧服務。教育部相關支持制度於近年內陸續建立，希望能作為年

輕家庭的後盾，讓大家想生、敢生。 

五、行政院卓院長榮泰 

去（114）年我國新生兒數大幅下降，今年上半年新生兒數又較去年同期減

少 9,000人，顯示少子化已是刻不容緩的國安問題。政府已就生育、養育、教育

各階段全面加碼協助，並在觀念上明確定義：「生兒生女」是青年的個人選擇，

「養兒育女」則由政府與家庭來共同承擔，因此政策以「加補助、減負擔、多彈

性、增照顧」四項目標著手，並透過「安心生養、強化托育、教育加碼、友善職

場、居住減壓」等面向提出 18項對策落實執行，並將參考國外經驗，持續精進

相關制度。 

案由二 

一、內政部董政務次長建宏 

內政部自約 20年前即開始建置建築資訊模型相關產業訓練及規範制度，並

因高雄氣爆事件之後，逐步完成全國地下管線系統之數位建置，目前 22縣市之

地下管線資料已相當完整。未來將秉持「維護管線安全、強化建築管理、強化城

市韌性」等三大方向，推動新建物建案須於完工時同步提交數位建模資料；後續

內政部將結合環境部規畫推動之都市綠島與都市森林體系，將表土、土壤深度、

厚度等數據納入系統，找出城市熱點地區，作為未來都市森林化及空間發展之參

考依據。 

二、蔡委員朝翔 

（一）以都市計畫研究為例，目前研究者必須逐筆搜尋相關資料，若能建置統一

標準系統，將可大幅減少工作量，並能整合應用於建築、土木、地震、地
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球科學等跨領域研究。尤其在 AI 時代，資料若具備標準化格式，即可透

過 AI協助進行相關研究工作。 

（二）對於開放資料，只要政府願意釋出資料，民間即能發展出多元應用。以交

通部開放運輸資料庫為例，民間因此誕生了查詢公車動態的應用程式，這

就是利用政府資料進行民間共創、帶來良好發展的典範。  

三、塗委員家和 

過去曾參與內政部國土管理署辦理道路交通改善計畫，觀察到各地方政府

數位化程度落差極大，且資料缺乏統一標準格式，將直接影響政策推動成效。建

議未來可透過政策性引導，由中央訂定標準，於地方政府使用相關經費推動實施

計畫時，同步要求將資料上傳至中央標準平臺，避免資料重複建置、無法延續使

用等數位孤島問題，讓相關資源得以被妥善應用。 


