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海洋委員會性別平等專案小組 114 年第 3次會議紀錄 
 

壹、 時間：114 年 11 月 27 日(星期四)下午 2 時 00 分 

貳、 地點：本會第 1會議室 

參、 主席：召集人黃政務副主任委員向文 

肆、 出席人員：如簽到表                       紀錄：科員陸浩文 

伍、 會議情形 

一、 主席致詞：略。 

二、 確認上次會議紀錄：洽悉。 

三、 歷次會議決定(議)列管事項辦理情形： 

      決定： 

(一) 案 113-20「不利處境者性別統計評估建置」部分，持續管制；

俟各單位將相關統計分析資料於本會暨所屬之官網及「政府

資料開放平臺」網站公開後，解除管制。 

(二) 案 114-9「本會性別平等推動計畫（115 至 118 年）」部分，

持續管制；俟配合行政院性平處之作業期程報送上揭計畫

後，解除管制。 

(三) 餘案 113-19/114-1，共計 1 案同意自行管制；案 114-6、114-

7、114-8、114-10，共計 4案同意解除管制。 

四、 報告案 

(一) 案由一：本會 114 年度性別平等推動計畫辦理情形 

（提報單位：綜合規劃處） 

決定： 

1. 洽悉。 

2. 請各單位參考委員及行政院性平處之意見，務必把握時間

於年底前達成各工作項目之年度目標，並強化辦理情形之

論述。 

3. 請秘書單位於彙整年度成果報告時，再次核對各工作項目

內之達成案件數，並視況以附表方式呈現。 

(二) 案由二：職場加值 YOU&ME 建構性別友善職場 

（提報單位：人事處） 
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決定： 

1. 洽悉。 

2. 肯定人事處致力落實各項性別平等措施，並於本報告內容

中，完整且清晰地說明各工作項目之辦理情形。 

3. 感謝各位委員及行政院性平處就本案提供之寶貴建言，請

人事處參採及修正，並依建議積極辦理。 

(三) 案由三：教測中心多元性別敏感度課程（含前後測作法） 

執行成果分享（提報單位：海巡署） 

      決定： 

1. 洽悉。 

2. 肯定海巡署在各班隊訓練中，融入性別觀點，納入多元性

別敏感度課程，並辦理前、後測驗以實際評估學員之學習

成效。 

3. 感謝各位委員及行政院性平處就本案提供之寶貴建言，特

別是「多元性別」之用詞與「前後測驗試卷及成績」之設

計，請海巡署參採及修正，並依建議積極辦理。 

五、 臨時動議：無。 

陸、 散會：下午 3 時 43 分。 


